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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Dambovita

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice si Ordinul M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic,
medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fdrd
paturi, respectiv a functiei de farmacist - sef in unitdtile sanitare publice cu paturi, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

Casa Judeteana de Pensii Dambovita, cu sediul in Targoviste, Bulevardul Unirii, nr.72B, judetul
Dambovita organizeaza concurs, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, a unui post de
medic specialist - confirmat in specialitatea expertiza medicala a capacitatii de munca din cadrul
Compartimentului de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca

Conditii de participare la concurs :

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.



1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale se regasesc mai jos, detaliat in documentele atasate.

e Sa fie licentiat al unei institutii de invatamant universitar medical, acreditata de Ministerul
Educatiei, in conditiile legii ;

e A obtinut specialitatea in expertiza medicala a capacitatii de munca;

e Respecta Codul de deontologie medicala precum si prevederile legislatiei care reglementeaza
domeniul de activitate ;

e Nu a fost condamnata, prin Hotarare judecatoreasca definitiva, pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni, care determina incompatibilitatea cu exercitarea profesiunii de medic expert al
asigurarilor sociale;

e Are gradul profesional de medic specialist;

e Sa indeplineasca conditiile prevazute la art.3 din Anexa nr.1 la Ordinul MS 166/2023, respectiv art.
376 din Legea nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii ;

Dosarul de concurs se va depune la compartimentul Resurse Umane din cadrul Casei Judetene de
Pensii Dambovita si va contine urmatoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr.
1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sauf), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, ori cele de laart. 39 alin. (1) lit. c)saud) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea
si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;



k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Pentru documentele solicitate in copie,candidatii trebuie sa prezinte si actele
originale, care vor fi verificate pentru conformitate de catre persoana desemnata pentru inscrierea
candidatiilor.

Bibliografia /Tematica de concurs:

1. Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. nr. 257 din 20 martie 2011, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr.1542/2022 pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele de
invaliditate I, Il si Ill;

4. 0.U.G nr. 158 din 17 noiembrie 2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministerului Sanatatii si Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018 / 1311/2017
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

6. H.G. nr.1229/2005 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a INEMRCM si a
serviciilor teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 346 din 5 iunie 2002 (*republicata*), privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale*), cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 450/2006 privind aprobarea Normelor metotodologice de aplicare a Legii nr. 346 din 5
iunie 2002 (*republicata*), privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

9. H.G. nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementarile legale de completare si modificare a
acestora, precum si cu republicarile ulterioare.

Tematica de concurs este cea specifica pentru examenul de medic specialist, specialitatea
expertiza medicala a capacitatii de munca, publicata pe site-ul Ministerului Sanatatii la urmatoarea
adresa: https://www.ms.ro/media/documents/EXPERTIZA-MEDICALA-A-CAPACITATII-DE-MUNCA. pdf
Tematica Proba clinica:

Proba clinica de specialitate va consta in examenul clinic, formularea diagnosticului clinic si
functional, al diagnosticului si pronosticului capacitatii de munca si a indicatiilor recuperatorii prin
interpretarea datelor clinice de laborator si de explorare functionala, raportarea la solicitarile
muncii profesionale.

Date concurs:

Concursul se va desfasura la sediul Casei Judetene de Pensii Dambovita din Targoviste, Bulevardul
Unirii, nr.72B, judetul Dambovita,

Concursul se va publica in data de 07.06.2024.

Concursul va consta in urmatoarele etape :

- publicare anunt - 07.06.2024;

- perioada de depunere a dosarelor: 07.06.2024 - 20.06.2024 (intre orele 8:30 - 14:00);

- selectia dosarelor pentru inscriere (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare
(proba D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin, selectie care se realiza in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor : termen 21 - 25.06.2024;

- proba scrisa (proba B) : in data de 02.07.2024 ora 10:00;



- proba clinica sau practica, (proba C), data care va fi comunicata odata cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Comisia de concurs :

Prin act administrativ al directorului executiv al Casei Judetene de Pensii Dambovita, in conditiile
prezentei metodologii, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei - Compartiment Resurse Umane, doamna
Irina STANCU - secretarul comisiei de concurs - tel. 0374.491.199 int.1112 sau pe site-ul institutiei,

la pagina special creata.

Prezentul ANUNT este afisat pe pagina proprie de internet si la sediul institutiei.

Publicat pe data de 07.06.2024

DIRECTOR EXECUTIV

Toni Ciprian MIHAI



